NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

KAPITAL LUDZKI

DEUTSCHE
SChULE

niemiecki.edu.pl

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego

REGULAMIN PROJEKTU ,,ZNAM JEZYK - MAM PRACE"

§1.
Informacje o Projekcie

W ramach projektu ,Znam Jezyk - Mam Prace" (dalej:
»Projekt") Deutsche Schule sp. z 0.0, z siedzibg w
Warszawie (02-570), Al. Niepodleglosci 132/136 lok. 48,
zarejestrowana w rejestrze przedsigbiorcéw przez Sad
Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, pod nr KRS 0000186958,
REGON: 013075108,  NIP:  521-289-47-08  (dalej
»,Organizator") organizuje bezplatne szkolenia jezykowe
(dalej: ,Szkolenia") oraz kurs -skutecznoé¢ w relacjach
zawodowych (dalej ,Kurs") wspolfinansowane ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Uczestnikami Szkolen i Kursu moga by¢ osoby, ktore:

a. przez caly okres Szkolenia i

zatrudnione na podstawie umowy o prace lub

Kursu sa

umowy cywilnoprawnej;

b. posiadaja ~ miejsce  zamieszkania i  adres
zameldowania na obszarze realizacji Projektu
(woj. mazowieckie);

c. posiadajg co najwyzej wyksztalcenie Srednie;

d. zlozyty dokumenty zgloszeniowe;

e. podpisaly umowe o prowadzenie Szkolen =z

Organizatorem (dalej ,Umowa").

Dodatkowym  kryterium  przyjecia na Szkolenie i

Kurs ocenianym podczas rekrutacji jest:

a. kolejnos¢ zgloszen;
b. motywacja do nauki;
c. zgodnos¢ profilu kandydata z celami Projektu.

§2.

Rekrutacja

Rekrutacja trwa od dnia 1 stycznia 2011. do dnia 21
lutego 2012r. (dalej ,,Okres Rekrutacji").

Aby zosta¢ uczestnikiem Szkolenia i Kursu kandydat

musi  wypelni¢ dokumenty zgloszeniowe dostepne
na stronie Organizatora:
http:/ /www.niemiecki.edu.pl/unijne.ph

W  Okresie Rekrutacji kandydat sklada osobiscie w

siedzibie Organizatora nastepujace dokumenty:

a. poprawnie wypelniony formularz
zgloszeniowy;

b. kserokopie dowodu osobistego;

C. o$wiadczenie o rodzaju zatrudnienia;

d. oswiadczenie, ze uczestnik ma wyksztalcenie
nie wyzsze niz érednie;

e. o$wiadczenie o zgodnosci danych
przedktadanych przez uczestnika pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej;

f. zgode na przetwarzanie danych osobowych;

g. zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu.
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Niekompletne lub niewlasciwie wypelnione
dokumenty  zgtoszeniowe, a  takze  dokumenty
zgloszeniowe zlozone poza Okresem Rekrutacji, nie
zostang przyjete.

Skladajac =~ dokumenty  kandydat  o$wiadcza, ze
zapoznal si¢ z niniejszym regulaminem i w pelni

akceptuje jego postanowienia.

Za date dokonania zgloszenia uwaza si¢ date przyjecia
dokumentéw zgloszeniowych przez Organizatora.

O zakwalifikowaniu kandydata do udzialu w Szkoleniu i
Kursie decyduje komisja sktadajgca si¢ z przedstawicieli
(dalej: ,Komisja").
zakwalifikowaniu kandydata do udzialu w Szkoleniu i

Organizatora Komisja decyduje o
Kursie w oparciu o kryteria wymienione w paragrafie 1
powyzej. Decyzje Komisji s ostateczne i nie podlegaja
zadnym odwotaniom.

Osoby zakwalifikowane do udzialu w Szkoleniu i Kursie
zostana poinformowane o tym fakcie telefonicznie lub
poczty elektroniczng. Osoby niezakwalifikowane nie beda
informowane o tym fakcie.

Osoby zakwalifikowane do udzialu w Szkoleniu i Kursie
zobowigzane sg do podpisania Umowy w terminie 3 dni od
daty zawiadomienia uczestnika o jego zakwalifikowaniu do
udzialu w Szkoleniu i Kursie.

W przypadku, gdy osoba zakwalifikowana do udzialu w
Szkoleniu i Kursie nie podpisze Umowy w wyznaczonym
terminie lub nie stawi si¢ na trzy (3) pierwsze zajecia bez
wiarygodnego  usprawiedliwienia  traci prawo do
uczestnictwa w Szkoleniu i Kursie, a jej miejsce zostaje
zaproponowane osobie z listy rezerwowej, ktéra to liste
sporzadza Komisja w trakcie prowadzenia rekrutacji. Osoba
z listy rezerwowej zostaje przyjeta po zaakceptowaniu
termin6éw i godzin zaje¢ w ramach Szkolenia i Kursu oraz po
podpisaniu Umowy.

W przypadku, gdy uczestnik Szkolenia i Kursu z
jakichkolwiek przyczyn nie moze kontynuowac Szkolenia i
Kursu, jego miejsce zostaje zaproponowane osobie z listy
rezerwowej. Osoba z listy rezerwowej zostaje przyjeta po
zaakceptowaniu terminéw i godzin Szkolen i Kursie oraz po
podpisaniu Umowy.



http://www.niemiecki.edu.pl/unijne.php
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§ 3.
Szkolenia
Organizator zorganizuje Szkolenia i Kurs dla 150 os6b.

Kazdy uczestnik jest uprawniony do udzialu w jednym
Szkoleniu w wymiarze 120 godzin i w jednym Kursie w
wymiarze 16 godzin.

Organizator ~ przeprowadza Szkolenia w  grupach
obejmujacych od 4 (czterech) do 6 (szesciu) os6b.
Organizator przeprowadza Kurs w grupach obejmujacych

od 9 (dziewieciu) do 10 (dziesieciu) os6b.

Organizator utworzy maksymalnie:

a. 24 grupy Szkolen z jezyka niemieckiego;
b. 4 grupy Szkolen z jezyka rosyjskiego;

c. 2 grupy Szkolen z jezyka chiriskiego

d. 16 grup Kursu.

Szkolenia beda si¢ odbywaly w godzinach popotudniowych
w dni powszednie oraz w soboty i w niedziele. Kurs
odbedzie si¢ w sobote i w niedziele.  Szczegotowy
harmonogram przeprowadzania Szkoler i Kursu zostanie
ustalony przez Komisje z uwzglednieniem mozliwosci
uczestnikow.

Organizator Szkolenia zapewnia uczestnikom materiaty
szkoleniowe, przerwy kawowe, a takze mozliwos¢
jednorazowego podejscia do certyfikowanego egzaminu
zewnetrznego TELC- Al lub A2. Organizator Kursu
zapewnia uczestnikom materialy szkoleniowe oraz
wyzywienie w postaci obiadow w dniach przeprowadzania
Kursu.

Uczestnik Szkolenia i Kursu zobowigzany jest do
systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach.

Uczestnik obowigzany jest do regularnego uczestnictwa w
Szkoleniach i Kursie, potwierdzonego wlasnorecznym
podpisem w dzienniku oraz uczestnictwa w co najmniej
80% 1acznej ilosci godzin Szkolenia i Kursu.

W  przypadku nieobecnosci na Szkoleniu lub Kursie,
spowodowanej wypadkami losowymi, Uczestnik Szkolenia
obowigzany jest do samodzielnego zrealizowania materiatu
bedacego przedmiotem opuszczonych godzin Szkolenia lub
Kursu.

Uczestnik obowigzany jest do udzialu we wszystkich
testach kontrolnych oceniajacych zakres zdobytej wiedzy, a
takze do

ewaluacyjnej.

przystapienia do  wypelnienia  ankiety

Uczestnik obowigzany jest do wypelnienia ankiety
miekkich rezultatow" oraz innych ankiet w trakcie trwania
Projektu.
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Ukonczenie Szkolenia i Kursu potwierdzane
zaswiadczeniem o ukonczeniu Szkolenia wydawanym

przez Organizatora.

Uczestnik traci prawo do kontynuowania Szkolenia i Kursu
na skutek rezygnacji lub skreslenia z listy uczestnikéw
Szkolenia i Kursu.

Rezygnacja nastepuje po zlozeniu pisemnego o$wiadczenia
uczestnika o rezygnacji ze Szkolenia i Kursu.

Uczestnik moze by¢ skredlony z listy uczestnikéw Szkolenia

i Kursu w przypadku:

a. naruszania postanowien Umowy;

b. niespelniania wymagan okreslonych w
paragrafie 1 powyzej;

c.  w przypadkach okreslonych w paragrafie 2 ust.
10 powyzej;

d. podania nieprawdziwych danych w formularzu
zgloszeniowym.

W  przypadku rezygnacji ze Szkolenia i Kursu lub
skreslenia z listy uczestnikéw Szkolenia i Kursu,
uczestnik zobowigzany jest do zwrotu materiatow
szkoleniowych. Jezeli uczestnik nie zwréci materialow
szkoleniowych zostanie obcigzony kosztami ich zakupu.

W przypadku rezygnacji ze Szkolenia i Kursu lub skreslenia
z listy uczestnikéw Szkolenia i Kursu, uczestnik zostanie
obcigzony kara umowna w wysokosci 3190 (stownie: trzy
tysigce sto dziewigédziesigt) ztotych, z zastrzezeniem, ze kara
umowna nie zostanie naliczona jezeli rezygnacja lub
skreélenie nastapilo w wyniku wypadkéw losowych
niezaleznych od uczestnika, o czym rozstrzyga ostatecznie i
nieodwotalnie Komisja, a takze w przypadku gdy na miejsce
takiego uczestnika przyjeta zostata osoba z listy rezerwowej.

Organizator zapewnia zaplecze lokalowe, techniczne i
kadrowe, niezbedne do realizacji Projektu.
Szkolenia i Kurs beda przeprowadzane przez
wykwalifikowany personel Organizatora.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
Organizator zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu w
sytuacji zmiany wytycznych, warunkéw realizacji Projektu
lub dokumentéw programowych.

Wszelkich informacji w sprawach zwiazanych z
przebiegiem i organizacjg Szkolen i Kursu udziela
Organizator telefonicznie pod numerem telefonu: 022 849 89
71, 022 646 78 50 lub poczta elektroniczna pod adresem:
biuro@niemiecki.edu.pl, biuro@ds.waw.pl

Warszawa, dnia 16 grudnia 2010r
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